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Benefícios, saúde e segurança ocupacional

O Sesao/Nusse  e Nuben possuem uma equipe  multiprofissional, focada na 
melhoria contínua  da saúde, segurança ocupacional, bem-estar e                    

qualidade de vida da força de trabalho do Inmetro.
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� Coral do Inmetro
� Adolescência Saudável

� Brinca Inmetro
� Semana Sesao

� Reeducação Alimentar
�Palestras educativas e orientativas

� Ginástica Laboral

Ações de bem- estarBenefícios
� Auxílio transporte
� Auxílio pré-escolar
� Auxílio alimentação
�Plano de Saúde
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OOOO beneficiáriobeneficiáriobeneficiáriobeneficiário pagapagapagapaga aaaa parcelaparcelaparcelaparcela equivalenteequivalenteequivalenteequivalente aaaa 6666%%%% dededede seusseusseusseus vencimentosvencimentosvencimentosvencimentos básicos,básicos,básicos,básicos, excluídasexcluídasexcluídasexcluídas quaisquerquaisquerquaisquerquaisquer
vantagensvantagensvantagensvantagens ouououou adicional,adicional,adicional,adicional, eeee oooo Inmetro,Inmetro,Inmetro,Inmetro, nononono quequequeque excederexcederexcederexceder aaaa parcelaparcelaparcelaparcela dodododo beneficiáriobeneficiáriobeneficiáriobeneficiário....

NOME
Vencimento 

Básico
6%

VALOR 
TARIFA DIA

VALOR VALE 
TRANSPORTE 

MENSAL

DESPESA DO
SERVIDOR 
MENSAL

DESPESA DO 
INMETRO 
MENSAL

TARIFA 
SERVIDOR 

DIA

TARIFA 
INMETRO 

DIA

XXXXXXXX YYYYY 2.785,32 116,98 13,80 289,80 116,98 172,82 5,57 8,23

O cálculo para obter os valores acima são:

Despesa do servidor:  o salário dividido por 30 (dias no mês) multiplicado pela qtde. de dias úteis 
e multiplicado por 6%.
Valor mensal da tarifa: valor da tarifa diária multiplicado pela qtde. de dias úteis.
Despesa Inmetro: valor mensal da tarifa subtraído do valor da despesa do servidor.
Tarifa servidor dia: valor da despesa mensal do servidor dividido pela qtde. de dias úteis.
Tarifa Inmetro dia: valor da despesa mensal do Inmetro  dividido pela qtde. de  dias úteis.

DIAS 
ÚTEIS

21

Auxílio Transporte

Este benefício destina-se a realização dos deslocamentos  do servidor da 
residência/trabalho e vice-versa, com base na Orientação Normativa SRH/MPOG nº 4/2011.

Base legal e normativa:
� Medida Provisória n,º 2165
�Orientação Normativa SRH/MPOG n,º 4/2011
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Assistência pré-escolar

Conforme legislação em vigor, é destinado a assistir aos filhos dos servidores ativos
na faixa etária de 0 até 5 anos completos, cujo valor é concedido na forma de
pecúnia, variando por região, conforme descrito abaixo, havendo também a
participação de 25% do servidor.

� R$ 66,00 – AC,  AL, AM, AP, MA, PA, PB, PE, TO, PI, RN, RO, RR, SE
� R$ 74,00 – BA,CE,ES,GO,MS,MT
� R$ 81,00 – RS, SC,PR
� R$ 89,00 – MG,RJ,SP
� R$ 95,00 – DF

Base legal:
� Decreto nº 977/1993
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Auxílio alimentação

O Auxílio alimentação é concedido na forma de pecúnia ao servidor ativo,
no valor único de R$ 304,00.

Base legal e normativa:

� Art. 22 Lei nº 8.460/1992 – Dispõe sobre auxílio alimentação.
� Decreto nº 3.887/2001 – Regulamenta a concessão do auxílio-alimentação.
� Portaria SRH/MP nº 42/2010 – Atualiza e unifica o valor.
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Destinada aos servidores ativos, inativos e pensionistas nas seguintes
modalidades:

� Convênio => Firmado entre o Inmetro e a Fundação de Seguridade Social –
GEAP. O servidor contribui com o valor mensal estabelecido, segundo a sua
opção por plano, mais um valor relativo à participação nos gastos e o
governo arca com a parcela estabelecida na Portaria Conjunta SRH/SOF/MP
n.º 1/2009 e prevista na Lei Orçamentária Anual.

Assistência à Saúde Suplementar (médica ambulatorial e 
hospitalar e odontológica) 

• Geap Referência

• Geap Essencial

• Geap Clássico

• Geap Saúde
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Faixa de remuneração

Contribuição 

mensal por 

beneficiário

R$ 0,00 – R$ 1.499,00 R$ 18,80

R$ 1.500,00 – R$ 1.999,00 R$ 24,45

R$ 2.000,00 – R$ 2.499,00 R$ 29,93

R$ 2.500,00 – R$ 2.999,00 R$ 34,19

R$ 3.000,00 – R$ 3.999,00 R$ 39,78

R$ 4.000,00 – R$ 5.499,00 R$ 52,13

R$ 5.500,00 – R$ 7.499,00 R$ 55,44

R$ 7.500, 00 ou mais R$ 57,58

Faixa etária dos 

beneficiários (em anos 

completos)

Total da 

contribuição 

mensal

De 0 a 18 anos R$ 68,03

De 19 a 23 anos R$ 84,01

De 24 a 28 anos R$ 84,01

De 29 a 33 anos R$ 104,57

De 34 a 38 anos R$ 113,10

De 39 a 43 anos R$ 142,07

De 44 a 48 anos R$ 152,67

De 49 a 53 anos R$ 193,58

De 54 a 58 anos R$ 205,76

De 59 anos ou mais R$ 310,23

Geap Referência

Acomodação: Acomodação: Acomodação: Acomodação: enfermaria/sem cobertura odontológica.

Valores para os servidores e seus dependentesValores para os servidores e seus dependentesValores para os servidores e seus dependentesValores para os servidores e seus dependentes AgregadosAgregadosAgregadosAgregados



Concurso 2010
Benefícios, saúde e segurança ocupacional

Geap Essencial

Acomodação: Acomodação: Acomodação: Acomodação: enfermaria/sem cobertura odontológica.

Valores para os servidores e seus dependentesValores para os servidores e seus dependentesValores para os servidores e seus dependentesValores para os servidores e seus dependentes AgregadosAgregadosAgregadosAgregados

Faixa de Remuneração

Contribuição 

Mensal por 

Beneficiário

R$ 0,00 – R$ 1.499,00 R$ 32,64

R$ 1.500,00 – R$ 1.999,00 R$ 36,59

R$ 2.000,00 – R$ 2.499,00 R$ 42,39

R$ 2.500,00 – R$ 2.999,00 R$ 46,98

R$ 3.000,00 – R$ 3.999,00 R$ 52,55

R$ 4.000,00 – R$ 5.499,00 R$ 65,86

R$ 5.500,00 – R$ 7.499,00 R$ 69,36

R$ 7.500, 00 ou mais R$ 71,27

Faixa Etária dos 

Beneficiários (em anos 

completos)

Total da 

Contribuição 

Mensal

De 0 a 18 anos R$ 82,58

De 19 a 23 anos R$ 101,98

De 24 a 28 anos R$ 101,98

De 29 a 33 anos R$ 126,91

De 34 a 38 anos R$ 137,30

De 39 a 43 anos R$ 172,45

De 44 a 48 anos R$ 185,32

De 49 a 53 anos R$ 234,97

De 54 a 58 anos R$ 249,74

De 59 anos ou mais R$ 376,54
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Geap Clássico

Acomodação: apartamento/cobertura odontológica.

Valores para os servidores e seus dependentesValores para os servidores e seus dependentesValores para os servidores e seus dependentesValores para os servidores e seus dependentes AgregadosAgregadosAgregadosAgregados

Faixa de Remuneração

Contribuição 

Mensal por 

Beneficiário

R$ 0,00 – R$ 1.499,00 R$ 46,88

R$ 1.500,00 – R$ 1.999,00 R$ 52,31

R$ 2.000,00 – R$ 2.499,00 R$ 57,91

R$ 2.500,00 – R$ 2.999,00 R$ 62,75

R$ 3.000,00 – R$ 3.999,00 R$ 68,06

R$ 4.000,00 – R$ 5.499,00 R$ 81,99

R$ 5.500,00 – R$ 7.499,00 R$ 85,47

R$ 7.500, 00 ou mais R$ 88,20

Faixa Etária dos 

Beneficiários (em anos 

completos)

Total da 

Contribuição 

Mensal

De 0 a 18 anos R$ 84,56

De 19 a 23 anos R$ 104,44

De 24 a 28 anos R$ 104,44

De 29 a 33 anos R$ 129,97

De 34 a 38 anos R$ 140,60

De 39 a 43 anos R$ 176,59

De 44 a 48 anos R$ 189,77

De 49 a 53 anos R$ 240,62

De 54 a 58 anos R$ 255,77

De 59 anos ou mais R$ 385,61
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Valores para os servidores e seus Valores para os servidores e seus Valores para os servidores e seus Valores para os servidores e seus 
dependentesdependentesdependentesdependentes

AgregadosAgregadosAgregadosAgregados

Geap Saúde

Acomodação: apartamento/enfermaria/ cobertura odontológica.

Faixa de Remuneração

Contribuição 

Mensal por 

Beneficiário

R$ 0,00 – R$ 1.499,00 R$ 89,05

R$ 1.500,00 – R$ 1.999,00 R$ 93,93

R$ 2.000,00 – R$ 2.499,00 R$ 101,13

R$ 2.500,00 – R$ 2.999,00 R$ 106,32

R$ 3.000,00 – R$ 3.999,00 R$ 111,02

R$ 4.000,00 – R$ 5.499,00 R$ 128,09

R$ 5.500,00 – R$ 7.499,00 R$ 131,74

R$ 7.500, 00 ou mais R$ 135,56

Faixa Etária dos 

Beneficiários (em anos 

completos)

Total da 

Contribuição Mensal

De 0 a 18 anos R$ 90,83

De 19 a 23 anos R$ 112,18

De 24 a 28 anos R$ 112,18

De 29 a 33 anos R$ 139,61

De 34 a 38 anos R$ 151,01

De 39 a 43 anos R$ 189,70

De 44 a 48 anos R$ 203,86

De 49 a 53 anos R$ 258,46

De 54 a 58 anos R$ 274,74

De 59 anos ou mais R$ 414,23
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É ressarcido o valor mensal estabelecido na Portaria
Conjunta SRH/SOF/MP n.º 1/2009 ao servidor que comprovar a contratação
particular de plano de assistência a saúde suplementar que atenda ás exigências
contidas no termo de referência básico anexo da Portaria
Normativa SRH/MP n.º 05/2010.

Base legal e normativa:
� Lei n.º 8112/1990
�Portaria Conjunta SRH/SOF/MP n.º 1/2009
� Portaria Normativa SRH/MP n.º 5/2010.

Auxílio de caráter indenizatório mediante ressarcimento
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Equipe

O Sesao/Nusse  e Nuben possuem uma equipe  multiprofissional, focada na 
melhoria contínua  da saúde, segurança ocupacional, bem-estar e                    

qualidade de vida da força de trabalho do Inmetro.

Serviços

� Benefícios
� Medicina ambulatorial
� Medicina ocupacional
� Psicologia
� Odontologia
� Serviço Social 
� Segurança do Trabalho 

� Fisioterapia
� Enfermagem
� Farmácia
� Nutrição 
� Educação Física
� Projetos para o bem-estar e qualidade de vida
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� Identificação de riscos
� Avaliação de riscos
�Propor medidas para controle e 
Tratamento dos riscos identificados
� Acompanhar as medidas para controle
e tratamento dos riscos identificados
� Aquisição e fornecimento de EPI’s
� Capacitação relacionada a riscos
� Inspeções nos ambientes de trabalho
� Emissão de laudos técnicos e pareceres                                                
� Capacitações relativas a prevenção 
de acidentes e combate a incêndios
� Análise de acidentes de trabalho 
e de situações de risco (atos e condições inseguras).

Segurança do Trabalho
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1. FONTE DE CONSULTA SOBRE OS PRODUTOS E SERVIÇOS 
OFERECIDOS PELO SESAO.

Ex. Missão do Sesao, agenda de atendimento, equipe do Sesao, 
competências de cada especialidade e etc.

Intranet:http://intranet.inmetro.gov.br/tema/rh

Página Virtual do Sesao na Intranet

2. DICAS DE SAÚDE, QUALIDADE E BENEFÍCIOS
Ex. Matérias relacionadas à odontologia, enfermagem, nutrição e etc.
Intranet: http://intranet.inmetro.gov.br/tema/rh/qvt/novidadesHome.asp

3. CANAL DE COMUNICAÇÃO COM A EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, PARA  
DÚVIDAS, SUGESTÕES OU CRÍTICAS:
sesaoqualidadedevida@inmetro.gov.br
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ESTAMOS PRONTOS PARA ATENDÊ-LOS!

Serviço de Saúde Ocupacional do Inmetro  - Ivan - 2679-9482 

Núcleo da Saúde e Segurança Ocupacional  - Rômulo - 2679-9481

Núcleo de Benefícios - Ana - 2679-9395
sesao@inmetro.gov.br

sesaoqualidadedevida@inmetro.gov.br


