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LEI N° 11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Art. 49. Fica estruturado, a partir de 1° de julho de 2006, o Plano de
Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacao e
Qualidade Industrial - INMETRO, composto por cargos de provimento
efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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Lei n°11.355/2006
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v Espemahsta em Metrologia e Qualidade Se__r]_!_g_rj Cargo i
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_____+ Analista Executivo em Metrologia e Qualidade |
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<4 20 + Técnico em Metrologia e Qualidade

__® - Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade
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@ ComsrCio Exterkar

Art. 50 Lei n°11.355/2006

Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade

 Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade

« Cargos de nivel superior

& Atividades especializadas de pesquisa, planejamento,
coordenacao, fiscalizacao, assisténcia técnica e execucao de
projetos em metrologia e qualidade e a outras atividades
relacionadas com a metrologia legal, cientifica e industrial,
qualidade, regulamentacao, acreditacao, superacao de barreiras
técnicas, avaliacao da conformidade e informacao tecnoldgica
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Art. 50 Lei n°® 11.355/2006
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade

 Carreira de Gestao em Metrologia e Qualidade

« Cargos de nivel superior

& Atribuicbes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e

logisticas relativas ao exercicio das competéncias institucionais e
legais a cargo do Inmetro
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Carreira do Servidor o INMETRO  sessraoivimanis, i m

Art. 50 Lei n° 11.355/2006
Técnico em Metrologia e Qualidade

e Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade

« Cargos de nivel intermediario

& Suporte e apoio técnico especializado as atividades de
metrologia legal, cientifica e industrial, qualidade,

regulamentacgao, acreditacao, superacao de barreiras técnicas,
avaliacao da conformidade e informacgao tecnoldgica
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Art. 50 Lei n° 11.355/2006
Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade

e Carreira de Suporte a Gestao em Metrologia e Qualidade

« Cargos de nivel intermediario

& atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario,

relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a
cargo do Inmetro
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Lei n° 11.355/2006

Art. 55
* Ingresso nos cargos de provimento efetivo - concurso publico de provas

ou de provas e titulos

& § 3° Provimento efetivo de pessoal no padrio inicial da Classe inicial de
cada Carreira ou para provimento de cargo isolado de provimento efetivo

CLASSE C, PADRAO |
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Lei n°11.355/2006

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO

i
A I

Pesquisador-Tecnologista em

I
Metrologia e Qualidade

_ Vi
Superior v
Analista Executivo em B v
Metrologia e Qualidade "
Il
|
Técnico em vi
Metrologia e Qualidade v
Intermediario C %

Assistente Executivo em n
Metrologia e Qualidade |
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@ ComsbrCio Extarsar
£ FhiS WEM PORFEEA

Lei n® 11.355/2006
Art. 56 e 57

Pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promocao as Classes dos
cargos:

& Pesquisador-Tecnologista e Analista Executivo em Metrologia e
Qualidade

& Classe C: diploma de graduagdo em nivel superior

& Técnico e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade
& Classe C: certificado de conclusédo de ensino médio ou equivalente

Ingresso no Inmetro
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Lei n® 11.355/2006
Art. 145.

O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo dos
Planos de Carreiras e das Carreiras - progressao funcional e promocgao

& Progressao funcional - passagem do servidor de um padrao para outro
imediatamente superior, dentro de uma mesma Classe

& Promocgao - passagem do servidor do ultimo padrdo de uma Classe
para o padrao inicial da Classe imediatamente superior

& Até que sejam regulamentadas, as progressodes funcionais e as
promocgoes serao concedidas observando-se, no que couber, as normas
aplicaveis aos Planos de Cargos e as Carreiras de origem dos servidores
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Lei n°11.355/2006

Remuneracao

% Vencimento Basico
& Gratificacdo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO - GQDI

U Retribuicdo por Titulacdo - RT — Cargos de nivel superior
ou

& Gratificagdo por Qualificagdo - GQ — Cargos de nivel intermediario
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Lei n° 11.355/2006

Anexo Xl
b) Vencimento Basico - Pesquisador-Tecnologista e Analista Executivo em Metrologia e Qualidade
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
1 5.445,78
A I 5.202,47
I 5.027,19
TPeSC:UiS.aSOF' VI 4.693,80
ecnologista em
Metro%gia - v 4.495,89
Qualidade B d 4.396,76
1 4.064,09
e I 3.890,98
I 3.723,90
Analista Executivo VI 3.461,06
em \% 3.310,01
Metrologia e Y, 3.163,99
Qualidade C m 297983
I 2.847,09
I 2.725,14
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Anexo X| Lei n° 11.355/2006
a) Vencimento Basico — Técnico e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade
CARGOS CLASSE PADRAO 12 JUL 2009
[ 2.785,32
A I 2.688,24
Técnico em ! 2.594,71
Metrologia e Vi 2.506,13
: Vv 2.418,25
Qualidade \Y 2.332,69
B ] 2.252,30
€ I 2.172,39
| 2.094,57
Assistente Vi 2.021.25
Executivo em Vv 1.948,69
Metrologia e \% 1.877,71
Qualidade C ] 1.810,19
I 1.743,57
I 1.678,28
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Lei n® 11.355/2006
ART. 61

GQDI

& Devida aos ocupantes dos cargos de nivel superior, intermediario e
auxiliar do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro, em fungcao do alcance
das metas de desempenho individual e do alcance das metas de
desempenho institucional do Inmetro

G Art. 61-C (...) § 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de
desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento ou cessao sem direito a percepcao da GQDI no
decurso do ciclo de avaliacao receberao a gratificacdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

& Decreto n° 6.507/2008
Y Portaria Inmetro n® 248/2011
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@ ComsrCio Exterkar

ML

Anexo XI| - A

Lei n° 11.355/2006

b)Valor do ponto da GQDI - Pesquisador-Tecnologista e Analista Executivo em Metrologia e Qualidade

) VALOR DO PONTO DA GQDI
CARGOS CLASSE | PADRAO
Sem titulacdo | Aperfeicoamento/Especializagio Mestrado Doutorado
1l 57,72 58,77 58,82 70,35
A I 56,63 57,49 57,59 68,46
| 55,54 56,22 56,37 66,61
Pesquisador Vi 52,16 53,74 53,95 63,17
- v 51,17 52,56 52,77 61,47
Tecnologista
v 50,21 51,41 51,65 59,82
em B
Metrologia e I 49,28 50,30 50,39 58,23
Qualidade I 48,35 49,20 49,33 56,67
| 47,44 48,12 48,30 55,15
Analista Vi 44,55 4599 46,20 52,30
Executivo
em V 43,71 44 99 45,22 50,90
Metrologia e Vv 42,88 44,00 44,08 49,53
_ Qualidade C i 42,08 43,05 43,17 48,21
| 80 [ 41,28 42,11 42,27 46,92
. Pontos > ] 40,49 41,18 41,38 45,65
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A XI Lei n° 11.355/2006
a)Valor do ponto da GQDI — Técnico e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade

CARGOS CLASSE PADRAO SEM GQ COM GQ

] 13,93 18,66

A I 13,62 18,26

! 13,32 17,87

Téchico em VI 13,11 17,12

Metrologia e . 1252 o7

\Y 12,53 16,39

Qualidade B ] 12,33 16,04

I 12,05 15,69

Assistente | 1.77 15.35

Executivo em Vi 11,58 14.70

Metrologia e Y 11,31 14,38

Qualidade \Y 11,04 14,07

C ] 10,85 13,77

80 I 10,59 13,47
_Pontos | 10,33 13,18
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Lei n°11.355/2006

Art. 63
Retribuicao por Titulagao - RT

Titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior detentores do
titulo de Doutor ou grau de Mestre ou que sejam possuidores de
certificado de conclusao, com aproveitamento, de cursos de
aperfeicoamento ou especializacao

% O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de

curso de aperfeicoamento ou especializacao - compativeis com as
atividades do INMETRO
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@ ComsrCio Exterkar

Lei n°11.355/2006

Art. 63-A
Gratificacdo de Qualificacédo - GQ

Titulares de cargos de provimento efetivo de nivel intermediario e auxiliar
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO, em retribuicao
ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de niveis
intermediario e auxiliar de desenvolvimento tecnoldgico, gestao,
planejamento e infra-estrutura, quando em efetivo exercicio do cargo

& Servidores enquadrados em cargo de nivel intermediario ou auxiliar
possuidores de certificado de conclusao, com aproveitamento, de cursos
de aperfeicoamento ou especializacao para qualificacao profissional
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Lei n°11.355/2006

& Cursos de Doutorado e Mestrado - somente se credenciados pelo
Conselho Federal de Educacao e, quando realizados no exterior,
revalidados por instituicao nacional competente para tanto

& Nao serdo considerados certificados apenas de freqiiéncia

Y Em nenhuma hipétese o servidor podera perceber cumulativamente
mais de um valor relativo a RT/GQ

A RT/GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensoes
somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a
data da aposentadoria ou da instituicao da pensao.
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oo XI-B Lei n° 11.355/2006
b) Valor da RT - Pesquisador-Tecnologista e Analista Executivo em Metrologia e Qualidade
- VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO

Aperfeicoamento/Especializagdo Mestrado Doutorado
1l 367,82 945,81 2.369,78
A I 351,38 903,55 2.263,90
| 339,54 873,11 2.187,63
VI 317,03 815,21 2.042,55
Pesquisador- % 303,73 781,01 1.956,87
Tecnologista \Y 290,89 747,99 1.874,13
em Metrologia B i 274,49 705,84 1.768,53
e Qualidade I 262,80 675,78 1.693,20
Analista | 251,52 646,76 1.620,49
Executivo em Vi 233,77 601,11 1.506,11
Metrologia e Y% 223,56 574,88 1.440,38
Qualidade \Y; 213,70 549,51 1.376,84
C 1 201,26 517,53 1.296,70
[l 192,30 494,48 1.238,94

| 184,06 473,30 1.185,87
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Anexo XI-C Lei n° 11.355/2006
a) Valor da GQ — Técnico e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
1] 278,53
A I 268,82
I 259,47
Técnico em v 25061
. Vv 241,83
Metrologia e v 23307
Qualidade B . 225.23
Il 217,24
Assistente | 209,46
Executivo em VI 202.13
Metrologia e Vv 194,87
Qualidade . v 187,77
1] 181,02
Il 174,36
I 167,83
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Lei n°11.355/2006

“Em nenhuma hipétese o servidor podera perceber cumulativamente
mais de um valor relativo a RT/GQ

U A RT/GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensoes
somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a
data da aposentadoria ou da instituicao da pensao.
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Proximas Etapas

& Convocacgao para exame médico — Comparecimento obrigatorio
% Nomeacéo

U Posse — presenca obrigatoria na data do agendamento (Pode ser feita
por procuracao especifica no § 3°, do art. 13, da Lei n°8.112/1990

& Entrevistas para identificagao de perfil (para cargos com mais de uma
possibilidade de lotacao)

% Programa de Integracdo dos Novos Servidores
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