MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIEXTERIOR
. INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNQOGIA - INMETRO

Portaria n2 185, de 11 de abril de 2013

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA,
QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO , no uso de suas atribui¢coes legais e tendo
em vista o disposto no Decretdh171, de 22 de junho de 1994, e no Decrg@0R9, de
1° de fevereiro de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Comissdo de Etiwdnthetro - CEl, na
forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de suacpgBb no Boletim de
Servigo do Inmetro.

JOAO ALZIRO HERZ DA JORNADA

(Publicada no Boletim de Servico do Inmetro — EdigéiEspecial de 12 de abril de 2013)



ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DO
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNO LOGIA -
INMETRO

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art.1° A Comissio de Etica do Inmetro - CEl é um érgacatéter deliberativo, com a
finalidade de orientar, supervisionar, acolher dems e analisa-las sob o prisma da L%i n
8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decrefol71, de 22 de junho de 1994, que aprovou 0
Cadigo de Etica do Servidor Publico Civil do Polisecutivo Federal, do Decret8 6.029, de
1° de fevereiro de 2007, do Cddigo de Conduta da Attministracdo Federal, do Codigo de
Conduta Etica Profissional dos Servidores do lmstitNacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - Inmetro, e de outras normas juridiggentes, que tratem da ética publica, assim
como atuar na gestdo da ética profissional dogetites e servidores do Inmetro quanto ao
tratamento com as pessoas e com o patriménio plblic

Paragrafo tnico. A CEl esta vinculada diretament€oinissdo de Etica Publica da
Presidéncia da Republica - CEP/PR e responde agtrathtamente a Presidéncia do Inmetro,
por intermédio de seu Gabinete.

Art. 29’05 padrdes de conduta ética dos servidores darmis@o balizados pelo Codigo
de Conduta Etica Profissional dos Servidores daetrom

X CAPITULO Il i
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA COMISSAO

Art. 3° Compete & Comissao de Etica do Inmetro - CEl:

| - atuar como instancia consultiva do Presidenténchetro e dos seus servidores;

Il - aplicar o CAdigo de Conduta Etica Profissiodas Servidores do Inmetro e demais
normas éticas pertinentes;

lll - supervisionar a observancia do Codigo de Goadia Alta Administracdo Federal e
comunicar a CEP/PR situacdes que possam configesaumprimento de suas normas;

IV - submeter & CEP/PR propostas de aperfeicoanum©odigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Fettera

V - representar o Inmetro na Rede de Etica do PBrecutivo Federal a que se refere o
art. @ do Decreto %16.029, de 2007;

VI - dar ampla divulgacao ao regramento ético;

VII - recomendar, acompanhar e avaliar o desenvmuio de ac¢bes objetivando a
disseminacédo, capacitacao e treinamento sobreramaale ética e disciplina;

VIII - orientar e aconselhar sobre a conduta étda servidor, inclusive no
relacionamento com o cidadao e no resguardo dor@atio publico;

IX - responder consultas que lhes forem dirigidas;

X - receber denuncias e representacdes contraleegsipor suposto descumprimento as
normas éticas, procedendo a apuragao;

XI - apurar, em razdo de denuncia ou de oficia €t conduta que possam configurar
violagdo as normas éticas pertinentes e, se faso, @adotar as providéncias previstas;

XIl - instaurar processo para apuracdo de fato ondwuta que possa configurar
descumprimento ao padréo ético recomendado aoteagaiblicos;

XIII - convocar servidor e convidar outras pessaasestarem informacao;



XIV - requisitar as partes, aos agentes publicogogs 6rgdos e entidades federais
informacdes e documentos necessarios a instrucéxpeelientes;

XV - requerer informacdes e documentos necessaridgsstrucdo de expedientes a
agentes publicos e a 6rgdos e entidades de outtes éa federacdo ou de outros Poderes da
Republica;

XVI - realizar diligéncias e solicitar pareceresedpecialistas;

XVII - esclarecer e julgar comportamentos com ifaticle desvios éticos;

XVIII - aplicar a penalidade de censura ética awider e encaminhar copia do ato a
unidade de gestdo de pessoal, podendo também:

a) sugerir ao Presidente do Inmetro a exoneracaocdpante de cargo ou funcao de
confianga;

b) sugerir ao Presidente do Inmetro o retorno dad@rao 6rgdo ou entidade de origem,;

c) sugerir ao Presidente do Inmetro a remessa pedeente ao setor competente para
exame de eventuais transgressdes de naturezasadiver

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar aes¥icos, lavrando, se for o caso, 0
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP;

XIX - arquivar 0s processos ou remeté-los ao éaogémpetente quando, respectivamente,
nao seja comprovado o desvio ético ou configuraffagéo cuja apuracéo seja da competéncia
de 6rgao distinto;

XX - notificar as partes sobre suas decisoes;

XXI - submeter ao Presidente do Inmetro sugest@spmtimoramento do Codigo de
Conduta Etica Profissional dos Servidores do Inmetleste Regimento Interno;

XXII - dirimir davidas a respeito da interpretagd@s normas de conduta ética e deliberar
sobre os casos omissos, observando as normasiw@gdes da CEP/PR;

XXIII - dar publicidade de seus atos, observadasesaBicoes legais e as orientacdes da
CEP/PR quanto a classificacdo de documentos daac@i@ms na esfera ética;

XXIV - elaborar e executar o plano de trabalho ést@o da ética;

XXV — propor ao Presidente do Inmetro a requisid@oagente publico para prestar
servicos transitérios técnicos ou administrativa@=; e

XXVI - propor ao Presidente do Inmetro a desigonagé representantes locais da CEl,
para contribuir nos trabalhos de educacao e dégdigéo dos regramentos éticos.

Paragrafo unico. As unidades integrantes da RedsilBra de Metrologia Legal e
Qualidade - Inmetro (RBMLQ-I) poderéao aderir apdscdes deste Regimento Interno, mas as
apuracfes de eventuais infracdes éticas de seegithdio vinculados ao Inmetro estaréo sujeitas
as regras dos respectivos orgaos dos governosiastad

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4° A CEl sera integrada por 3 membros titulares e@entes, escolhidos entre os
servidores publicos e empregados do quadro perrteaderinmetro, designados em Portaria do
Presidente do Inmetro.

§ 1° O Presidente do Inmetro n&o podera ser membrdedla C

§ 22 Nao podera integrar a CEl o servidor que estiaspondendo a Processo
Administrativo Disciplinar, nem aquele que tiverfrgip penalidade ética ou disciplinar
registrada em seu assentamento individual, obsdove®, respectivamente, os termos do art.
131 da Lei A8.112, de 1990, e do § do art. 31 da Resolucdo CEP/PRLA, de 29 de setembro
de 2008.



§ 3 No sentido de evitar conflito com as atividadesiperacéo de infracdo disciplinar e
eventual impedimento do membro, € recomendaveloguagentes publicos nomeados para a
CEIl ndo integrem ou venham a integrar comissaandécancia do 6rgao.

Art. 5° O membro da CEl sera substituido quando:

| — ficar comprovado o0 seu envolvimento em atoégiatd;

Il — deixar de exercer suas funcdes no Inmetro; ou

lll — faltar, sem justo motivo, por 3 vezes conde@s ou 5 alternadas as reunides
ordinéarias da CEl.

Art. 6° O Presidente da Comissdo devera ser indicado @aarR do Presidente do
Inmetro ou, na auséncia desta indicacdo, escopietdoCEIl entre os seus membros.

§ 1° O substituto do Presidente da CEIl, em casos dedimento, devera ser escolhido
por deliberacdo da Comisséo.

§ 2 No caso de vacancia, o cargo de Presidente daet& preenchido por nomeacao do
Presidente do Inmetro ou, na auséncia desta irédicagediante nova escolha efetuada pelos
seus membros.

Art. 7° Na auséncia de membro titular, o respectivo stpléeve imediatamente assumir
suas atribuicoes.

Art. 8° A CEIl contard com uma Secretaria-Executiva, viadaladministrativamente a
Presidéncia do Inmetro, para contribuir para ackg@io e o cumprimento do plano de trabalho
da gestdo da ética e prover apoio técnico e mhatex@ssario ao cumprimento das atribuicdes
da CEL.

§ 1° O Secretério-Executivo sera designado por PortniaPresidente do Inmetro,
escolhido entre os servidores publicos ou empregatio quadro permanente do Inmetro,
ocupante de cargo de direcdo compativel com su#uwst, alocado sem aumento de despesas.

§ 2 Fica vedado ao Secretario-Executivo ser membi©@HEa

§ 3 Outros servidores do Inmetro poderdo ser reqdisstaem carater transitorio, para
realizagdo de atividades administrativas perarfea@aetaria-Executiva, mediante indicacado do
Presidente do Inmetro.

Art. 9° A CEI podera propor ao Presidente do Inmetro agdaesdo de representantes
locais que auxiliardo nos trabalhos de educacéde diviigacdo dos regramentos éticos e de
disciplina a todos os agentes publicos do Inmetro.

Art. 10. A atuacdo na CEIl é considerada prestagioebbvante servico publico, nédo
enseja qualquer remuneragéo, tera prioridade ssbedribuicbes préprias dos cargos dos seus
membros, quando estes ndo atuarem com exclusivida@®missdo e devera ser registrada nos
assentamentos funcionais do servidor.

CAPITULO IV
DOS MANDATOS

Art. 11. Os membros da CEl cumprirdo mandatos, c@nocidentes, de até 3 anos,
permitida uma Unica reconducao.



§ 1° Podera ser reconduzido uma Unica vez ao cargo efebno da CEl o servidor
publico que for designado para cumprir 0 mandatmptementar, caso o0 mesmo tenha se
iniciado antes do transcurso da metade do peristabelecido no mandato originario.

§ 2 Na hipétese de o mandato complementar ser exeagids o transcurso da metade
do periodo estabelecido no mandato originario, snbme da CEIl que o exercer podera ser
conduzido imediatamente ao posterior mandato regida3 anos, permitindo-lhe uma Unica
reconducéo ao mandado regular.

Art. 12. Cessara a investidura dos membros da CEl com acértido mandato, a
renuncia, ou por desvio disciplinar ou ético re@mitio pela CEP/PR.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES

Art. 13. Compete ao Presidente da CEl, especifioéene

| — convocar e presidir as reunides;

Il — determinar a instauracdo de processos panaggm de pratica de ato que desrespeite
o preceituado no Codigo de Conduta Etica Profisgidos Servidores do Inmetro, bem como as
diligéncias e convocacdes, ouvidos os demais mesaCEl,

lll - orientar os trabalhos da CEIl, ordenar os tlehaniciar e concluir as deliberagdes;

IV - designar relator para os processos, includergre os membros suplentes da CEl,

V - tomar os votos, proferindo o voto de qualidade caso de desempate, bem como
proclamar os resultados;

VI — orientar e supervisionar os trabalhos da SageeExecutiva e dos representantes
locais designados;

VIl — delegar competéncias para tarefas especificaglemais integrantes da CElI;

VIII - convocar extraordinariamente a CEl;

IX - decidir nos casos de urgéncaal referendum da Comissédo, com a concordancia de,
pelo menos, um dos membros titulares; e

X - representar a CEl interna e externamente, snajunto a CEP/PR.

Art. 14. Compete aos membros da CEI:

| - relatar as matérias que lhes forem distribyidastindo seu parecer e voto;

Il - pedir vista da matéria em discussdo quandotivo firmado sua convicgéo para
proferir voto;

lll - supervisionar, com 0 apoio da Secretaria-kiea, a elaboracdo de estudos e
pareceres como subsidios ao processo de tomadidaal

IV - solicitar informacdes a respeito de matérias exame da CEl,

V - comparecer as reunides ordinarias e extraondmaempre que convocado; e

VI - representar a CEl, por delegacéo de seu Rnetsd

Art. 15. Compete ao Secretario-Executivo da CEl:

| - organizar a agenda e a pauta das reunides;

Il - proceder ao registro das reunides e a elaBorde suas atas;

[l - instruir as matérias submetidas a deliberad@<EI;

IV - desenvolver ou supervisionar a elaboracéo dledes e subsidios ao processo de
tomada de decisdo da CEl;

V - coordenar os trabalhos da Secretaria-Execudivppr solicitacdo do Presidente, dos
representantes locais;

VI - fornecer apoio técnico e administrativo a CEl;



VIl - executar e dar publicidade aos atos de conmget@&la Secretaria-Executiva;

VIII - coordenar o desenvolvimento de acdes obggitlo a disseminacéo, capacitacao e
treinamento sobre ética no 6rgdo ou entidade; e

IX - executar outras atividades determinadas p&la C

Paragrafo unico. Compete aos demais integranteSedeetaria-Executiva fornecer o
suporte administrativo necessario ao desenvolvionentexercicio de suas fungoes.

Art. 16. Aos representantes locais compete contrdmm as atividades de educacao e de
divulgacao dos regramentos éticos.

CAPITULO VI )
DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO

Art. 17. A CEI reunir-se-a em carater ordinariolopenenos uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, poativa de qualquer de seus membros ou do
Secretério-Executivo.

§ 1° As reunides e as audiéncias da CEIl terdo caggervado.

§ 22 Assuntos especificos e urgentes poderdo ser objetaleliberacdo mediante
comunicacao entre os membros da Comissao.

Art. 18. Os membros suplentes serdo sempre cones@aparticipar das reunides.

Art. 19. As reunides ordinarias ou extraordinapasgerao ser instaladas com a presenca
de no minimo 2 membros titulares ou de suplenteesentando os respectivos titulares, entre
eles o presidente ou seu substituto indicado mageegimental.

Paragrafo unico. As reunides ordinarias ou extiaérds para as quais for programada a
deliberacdo sobre aplicacdo de sancdo ou penaladadesidor, somente serdo instaladas com a
presenca de no minimo 3 membros titulares ou déersi@s representando 0s respectivos
titulares, entre eles o presidente ou seu sulistitdicado na forma regimental.

Art. 20. As reunifes da CEI deverao ser registrasasatas especificas, elaboradas por
sua Secretaria-Executiva.

Paragrafo Unico. Se nas atas houver registro demiaicoes ou deliberacdes de processos
administrativos diferentes, sera elaborado um txtda Ata para cada caso, a ser assinado
exclusivamente pelo Presidente da CEIl ou seu sufiostpara fins de arquivo nos respectivos
processos.

Art. 21. A pauta das reunides da CEIl serd compogiartir de sugestdes de qualquer de
seus membros ou por iniciativa de sua Secretargiia, e, no caso de reunides ordinarias,
serd encaminhada a seus membros, de forma resep@daantecedéncia minima de 2 dias
teis.

Paragrafo unico. No inicio de cada reunido seratatima inclusdo de novos assuntos em
pauta, desde que considerados relevantes pelossdembros presentes.

Art. 22. As deliberagdes da CEl compreenderao:

| - respostas a consultas formuladas por agentdipsi e pela sociedade em geral;



Il - orientagBes de oficio, em caréter geral outipalar, mediante comunica¢do aos
agentes envolvidos;

Il - instauracdo e apreciagdo dos processos dagju ética;

IV - aplicacdo da penalidade de censura a sensdmiblicos do Inmetro; ou

V- elaboracédo de sugestdes ao Presidente do Inohettos normativos complementares
ao Caédigo de Conduta Etica Profissional dos Serggldo Inmetro e a este Regimento Interno,
além de propostas para suas eventuais alteracoes.

Art. 23. As deliberagbes da CEIl serdo tomadas ptw da maioria de seus membros
titulares ou dos suplentes que os substituiremuas suséncias, cabendo ao Presidente o voto
de qualidade.

§1° O voto é expresso verbalmente, sendo facultadaua consignacdo, com
justificativa, em ata.

§ 2 - Ao voto contrério a decisdo da CEl é facultadoesmo tratamento do & 1

§ 3 - Os membros suplentes que estiverem participadad@uniéo terdo direito a voz,
mas somente terdo direito a voto se estiveremitwhdb os respectivos titulares.

CAPITULO VI
DAS NORMAS GERAIS DE PROCEDIMENTO

Art. 24. Este Regimento Interno estabelece as setgduncionamento, de rito processual
e de procedimentos a serem utilizados pela CElomalug;do de processo ético disciplinar,
envolvendo agentes publicos do Inmetro, de todddnadades Principais (UP), suas Unidades
Organizacionais (UO) e suas Superintendéncias.

§ I° Se a denuncia de eventual infracdo ética se redetim membro da CEl, aos
diretores ou Presidente do Inmetro, a CEIl instaumocesso e encaminhara o original a
Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da Repuljue é o 6rgdo responsavel por conduzir
tais apuracoes.

§ 2 Se a denuncia de eventual infracdo ética se refesigentes publicos dos érgéos
estaduais integrantes da Rede Brasileira de Megieolaegal e Qualidade - Inmetro (RBMLQ-I),
a CEIl se eximird de instaurar processo e encand@nbhaOuvidoria do Inmetro, para as
providéncias cabiveis.

Art. 25. Qualquer cidaddo, agente publico, pessddi¢a de direito privado, associagcédo
ou entidade de classe podera provocar a atuac&Efavisando a apuracdo de transgressao
ética imputada ao agente publico ou ocorrida enoresgttompetentes do Inmetro.

Paragrafo Unico. Entende-se por agente publicaa pates fins, todos os servidores
publicos lotados e em exercicio no Inmetro e osailemgentes publicos que, por forca de lei,
contrato ou de qualquer ato juridico, prestem sesvide natureza permanente, temporaria,
excepcional ou eventual, ainda que sem retribuigaoceira.

Art. 26. Os processos de apuracao de atos de dofetgca serdo instaurados de oficio ou
em razdo de denuncia fundamentada, respeitandesgre, as garantias do contraditorio e da
ampla defesa.

Art. 27. A CEIl adotara os procedimentos de sua ebémgia, sempre que receber
denuncia de desrespeito a ética por agente putiidametro, apurando os fatos, apontando e
propondo solucdes corretivas e disciplinares, aoecges a atos ou omissdes que atentem



contra os principios éticos, visando a resguarderaamagem institucional do Inmetro e de seus
servidores.

Art. 28. A CEIl ndo poderd escusar-se de profericisd® sobre matéria de sua
competéncia alegando omissdo dos Codigos refenol@st. £ deste Regimento Interno que, se
existente, sera suprida pela analogia e invocaga@ancipios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Havendo davida quanto ao enquamhtantda conduta, se desvio ético,
infracdo disciplinar, ato de improbidade, crime rdsponsabilidade ou infracdo de natureza
diversa, a CEIl, em carater excepcional, poder&itoliparecer reservado junto a unidade
juridica do Inmetro.

Art. 29. A CEl, analisando uma reclamacao ou deiayimcconcluindo que o fato néo se
refere exclusivamente a questbes de conduta élmerd encaminha-la ao Presidente do
Inmetro.

Art. 30. A CEI, sempre que constatar a possivetréogia de ilicitos penais, civis, de
improbidade administrativa ou de infragdo disciglinencaminhara copia dos autos as
autoridades competentes para apuracao de tais $atogrejuizo da adocao das demais medidas
de sua competéncia.

Art. 31. A CEI procederd ao levantamento de dadomfermacdes que entender
necessarios a instrucdo probatoria, pelos meioodosnadequados a peculiaridade de cada
situagcédo, podendo ouvir envolvidos, testemunhalkiecau requisitar documentos, promover
diligéncias e solicitar parecer de especialistatrédeoutros, sendo assegurado ao investigado a
possibilidade de oferecimento de suas razfes eaaneftsa.

Paragrafo unico. O investigado podera produzir groecumental necessaria a sua
defesa.

Art. 32. A CEIl exercerda suas atividades com inddfeoia e imparcialidade,
assegurando o sigilo necessario a elucidacao deta¢xigido pelo interesse da Autarquia.

Art. 33. Até a concluséao final, todos os expedigke apuracdo de infragdo ética teréo a
chancela de “reservado”, mas os documentos deegseipessoal contidos e trazidos aos autos
durante a instrucdo deverdo ser tratados comodpissnos termos da Lefri2.527, de 18 de
novembro de 2011, regulamentada pelo Decr&fo#24, de 16 de maio de 2012.

§ 1° Na hipdtese de os autos estarem instruidos camnunto acobertado por sigilo
legal, 0 acesso a esse tipo de documento someadteeanitido a quem detiver igual direito
perante o 6rgao ou entidade originariamente ergauceda sua guarda.

§ 2 Para resguardar o sigilo de documentos que adsiram ser mantidos, a CEl,
depois de concluido o processo de investigaca@jdamaciara para que tais documentos sejam
classificados como “pessoais” e, eventualmenteadets dos autos, lacrados e acautelados.

§ 3 Ap6s o julgamento definitivo, independentementearisdo temporal mais ampla
para documentos classificados como “reservadosiatee possivel a publicidade dos termos
gue motivaram a decisdo, com a omissao dos nonsesrolvidos e de quaisquer outros dados
que permitam a identificacao.

Art. 34. Quando no decorrer da apuracéo o denund@dexonerado ou exonerar-se, ou
deixar de prestar servicos ao Inmetro, o procemsoagquivado por falta de objeto.



Paragrafo unico. Se houver retorno do denunciadtnaetro, por alguma forma de
nomeacdao, contrato ou de qualquer ato juridicoequelva servicos de natureza permanente,
temporaria, excepcional ou eventual, ainda que setnbuicdo financeira, a CEl podera
desarquivar 0 processo e prosseguir a apuragao.

CAPITULO VI
DO RITO PROCESSUAL

Art. 35. As fases processuais no ambito da CEbsas&eguintes:
| — Processo de Procedimento Preliminar, compreetude

a) juizo de admissibilidade;

b) instauracdo, que se dara pela aceitacdo pelal€HBendancia ou representacdo, com

indicacdo da autoria e a materialidade da transgoesbjeto da apuracao;

C) provas documentais e, excepcionalmente, maagéstdo investigado e realizacao de
diligéncias urgentes e necessarias;

d) relatério;

e) proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Pmofasi ACPP;

f) decisdo preliminar determinando o arquivamentioaoconversao em Processo de
Apuracéo Etica;

Il - Processo de Apuracéo Etica, subdividindo-se em

a) instauracao;

b) instrugdo complementar, compreendendo:

1. arealizacéo de diligéncias;

2. a manifestagéo do investigado; e

3. a producéao de provas;

c) relatério; e

d) deliberacédo e decisdo, que declarara improceénccontera proposta de ACPP, de
aplicacao de sancédo ou de recomendacgéao a ser iemta.

Art. 36. A representacdo, denuncia ou qualqueraodgmanda sera dirigida a CEl,
devendo ser entregue diretamente na sede da Conuvssfpara um de seus membros, ou
encaminhadas pela via postal, correio eletronictaru

§ 1° A CEI expedira comunicacao oficial divulgando aderecos fisico e eletronico para
atendimento e apresentacdo de demandas.

§ 2® Sera assegurada ao denunciante a comprovacaccelsimento da denlncia ou
representacéo por ele encaminhada.

Art. 37. Caso a pessoa interessada em denuncrapoesentar compareca perante a CEl,
esta podera receber denuncia oral, que sera redaztdrmo por um de seus membros, que
deveré colher a assinatura do autor, identificamg@or meio de documento com fé publica, bem
como receber eventuais provas, emitindo para orségmte um comprovante de recebimento da
demanda.

Paragrafo Unico. A denudncia oral de que trata asigo podera também ser formalizada
diretamente ao Presidente ou ao Secretario-Execui@ CEI, que deverdo seguir 0s
procedimentos indicados iaput.



Art. 38. A representacdo ou denuncia ou outra ddmagodera ser formalizada por
qualquer ato que revele o desejo de representateaunciar, devendo conter os seguintes
requisitos:

| - qualificag&o do representante ou denunciante;

Il - descricéo do fato apontado como contraria@aéto servico publico;

lll - indicacdo da autoria, caso seja possivel; e

IV - apresentacdo dos elementos de prova ou irdlicde onde podem ser encontradas.

Paragrafo unico. Quando o autor da demanda nateséficar, a CEIl podera acolher os
fatos narrados para fins de instauracdo, de oft@oprocedimento investigatorio, desde que
contenha indicios suficientes da ocorréncia daa@dfo ou, em caso contrario, determinar o
arquivamento sumario.

Art. 39. Oferecida a representacdo ou denunciakladéve verificar se o assunto é ou
nao da sua competéncia.

§ 1° Caso 0 assunto ndo seja de sua competéncia, @e@&btevolver a representagéo ou
denuncia ao remetente ou, quando for o caso, enbara para providéncias de outra unidade
do Inmetro.

§ 2 Sendo o assunto de sua competéncia, a CEIl, apisienacdo da autenticidade da
denuncia, deliberard sobre sua admissibilidadeificaardo o cumprimento dos requisitos
previstos nos incisos do art. 38 e, em caso positistaurara processo administrativo, por meio
de registro em ata de reunido.

Art. 40. A CEI podera instaurar, de oficio, procednto para averiguar qualquer conduta
que, em tese, configure infracdo ao padrdo étiwagddmentada pelos integrantes da CEIl e
apoiada em noticia publica de conduta ou em inslicapazes de Ihe dar sustentacéo.

Art. 41. A apuracgdo de infracdo ética na fase ded@limento Preliminar ou de Apuragéo
Etica sera formalizada em processo administratjue, devera observar as regras de autuacao,
compreendendo numeracao, rubrica da paginacdadmcie documentos em ordem cronoldgica
e demais atos de expediente administrativo.

§ 1° A protocolizacdo de consultas ou de processo asimitivo serda efetuada
unicamente pela CEIl, com a chancela de “reservadoi, a omissdo dos nomes dos envolvidos
e de quaisquer outros dados que permitam a suadfickg#o.

§ 22 As consultas efetuadas a CEl que ndo venham arsstitair em processo de
infracdo ética poderdo ser mantidas com o carétexgediente administrativo, com a chancela
de “reservado”.

§ 3 Ao converter um expediente em Processo de ProeettimPreliminar ou em
Processo de Apuragao Etica, a CEIl deve, prefelemmmie, manter a mesma numeracao do
protocolo inicial.

Art. 42. A instauracdo de Processo de Procedimierdgbbminar € uma fase inicial e deve
ter um rito sumario no qual a CEl, ao firmar o quide admissibilidade, pode determinar a
colheita de informagGes complementares ou de oatemsentos de prova que julgar necessarios,
e, em carater excepcional, solicitar depoimentalelounciante ou do investigado, ou ainda a
realizacdo de diligéncias urgentes e necessarias.



Paragrafo uUnico. Se considerar pertinente, a CEEkrdesolicitar os assentamentos
funcionais do denunciado a Divisdo de Administrag@d’essoas e Saude Ocupacional — Dapso
ou, em caso de ndo se tratar de servidor publicquddro do Inmetro, os dados funcionais da
empresa ou entidade contratante.

Art. 43. A CEIl, mediante decisdo fundamentada, isegié representacdo ou denuncia
manifestamente improcedente, cientificando o deante e, se considerar necessério, 0
denunciado.

Paragrafo unicoDenuncias comprovadamente desprovidas de qualgquetaiento
poderdo ensejar, a critério da CEIl, a aberturardeepso especifico de infragdo ética contra o
denunciante.

Art. 44. Se admitida a possibilidade de ocorrémlganfracdo ética, a CEIl notificara o
acusado para tomar conhecimento da contido no ggoc®casidao em que sera informado de
que, no prazo de 10 dias do conhecimento da demUpodera manifestar-se por escrito, em
pedido de reconsideracao dirigido a CEI, com a atemge fundamentacao.

§ 1° O prazo previsto neste artigo podera ser prormgan igual periodo, a juizo da
CEI, mediante requerimento justificado do acusado.

§ 2 Se o denunciado justificar a impossibilidade de semparecimento, a CEl deve
avalid-la e, caso a aceite, deve fazer novo canvite

§ 3 Se o acusado ndo comparecer e ndo se justificBElaatificard os termos da
representacdo ou denudncia e certificara sua a@sénci

Art. 45. A qualquer pessoa que esteja sendo desmlencgé assegurado o direito de
conhecer o teor da acusacao, saber o que lheessta snputado e de, a qualquer tempo, ter
vista dos autos, no recinto da CEIl, mesmo que aiddaenha sido notificado da existéncia do
procedimento investigatorio.

§ 1° O direito assegurado maput inclui vista do processo, em qualquer de suas fase
obtencdo de copia dos autos ou de certiddo do essy devendo ser ressaltado o carater
reservado do processo.

§ 2 As copias dos autos ou certiddes deverdo seitadlis formalmente a CEl, sem
onus para o denunciado.

Art. 46. No caso de recusa do acusado em companeceecinto da CEI, ou enviar
procurador legalmente constituido, ou mesmo apzemte na copia da notificagdo ou da vista
do processo, sem justificativa aceitavel, o prea@ @ pedido de reconsideracdo sera contado a
partir da data declarada pelo membro da CEIl que feitacdo, com a sua assinatura e a de 2
testemunhas.

Paragrafo unicoAchando-se o indiciado em lugar incerto e ndo salsdra citado por
edital, publicado no Diario Oficial da Uni&o e eomnjal de grande circulacdo na localidade do
altimo domicilio conhecido, para apresentar suadnmentacdo, no prazo de 10 dias a partir da
publicacéo do edital.

Art. 47. Na hipotese de, apdés o pedido de recorsjéle referido no artigo anterior,
serem juntados novos elementos de prova aos aatos/estigacdo, o acusado sera notificado
para nova manifestacdo, no prazo de 10 dias codtad@ncia das informagodes.



Paragrafo Unico. Aplicam-se a este prazo as megispasicoes do artigo anterior.

Art. 48. Se houver indicios de que a conduta candiga um sé tempo, falta ética e
infracdo de outra natureza, inclusive disciplirarcopia dos autos devera ser encaminhada
imediatamente ao 6rgdo competente, cientificandmdaenunciado.

Art. 49. Para os servidores publicos lotados oueswrcicio no Inmetro, na fase de
Processo de Procedimento Preliminar, a juizo daeQBédiante consentimento do denunciado,
poderd ser lavrado Acordo de Conduta Pessoal essloofal - ACPP.

§ 1° Lavrado o ACPP, o Processo de Procedimento Prelmsiera sobrestado, por até 2
anos, a critério da CEIl, conforme o caso.

§ 2 Se até o final do prazo de sobrestamento o ACPPBufoprido, sera determinado o
arquivamento do feito, cientificando o denunciado.

§ 3 Se o ACPP for descumprido, a CEIl dara seguimentdedo, convertendo o
Processo de Procedimento Preliminar em Proces8puwacao Etica.

§ 4’ N&o sera objeto de ACPP o descumprimento ao dspasinciso XV do Anexo ao
Decreto A1.171, de 1994.

Art. 50. Ao final do Processo de Procedimento Rrelar, serd proferida decisdo pela
CEI determinando o arquivamento ou sua conversabBregesso de Apuracao Etica, que devera
ser comunicada ao investigado.

Art. 51. Instaurado o Processo de Apuracio Eti€Elanotificara o investigado para, no
prazo de 10 dias, apresentar defesa prévia, poitogdistando eventuais testemunhas, até o
namero de 4, e apresentando ou indicando as pgueagretende produzir.

§ 1° O prazo previsto neste artigo podera ser prormgan igual periodo, a juizo da
CEl, mediante requerimento justificado do investma

§ 2 No caso de recusa do investigado, ou seu proculegaimente constituido, em apor
0 ciente na cépia da notificacdo, sem justificatieaitdvel, o prazo para a defesa prévia sera
contado a partir da data declarada pelo membroEda@: fez a citacdo, com a sua assinatura e
a de 2 testemunhas.

§ 3 Achando-se o indiciado em lugar incerto e nido sab##®ra citado por edital,
publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal glande circulacdo na localidade do ultimo
domicilio conhecido, para apresentar defesa préavigrazo de 10 dias a partir da publicacdo do
edital.

Art. 52. Na hipotese de o investigado, comprovadaeneatificado ou citado por edital
publico, ndo se apresentar a CEl, ndo se manifasiar remeter defesa prévia, nem enviar
procurador legalmente constituido para exerceratdiao contraditério e a ampla defesa, a CEI
propord ao Presidente do Inmetro a designacdo delefemsor dativo, escolhido dentre os
servidores do quadro permanente, preferencialnmnipante de cargo de nivel superior, ou de
nivel de escolaridade igual ou superior ao do iada

§ 1° Ocorrendo a hipétese amput deste artigo, a CEl considerara o servidor publico
indiciado como revel e devera declarar a reveba,t@rmo, nos autos do processo, devolvendo-
se 0 prazo para a defesa.



§ 22 O servidor designado como defensor dativo devenpaohar o processo, sendo-lhe
vedada conduta contraria aos interesses do inadstiglevendo esta funcéo ser registrada nos
seus assentamentos funcionais, como uma prestagétedante servigo publico.

Art. 53. O pedido de inquiricdo de testemunhas dewer devidamente justificado,
mediante demonstracdo de que elas tém conhecindentato objeto da investigacdo ou das
circunstancias em que o mesmo ocorreu e podenadegerido quando:

| - formulado em desacordo com as disposi¢des tagen

Il - o fato ja estiver suficientemente provado documento ou confissdo do investigado
ou quaisquer outros meios de prova compativeis @aito descrito na Resolucdo CEP/PR n
10, de 2008; ou

lIl - o fato n&o possa ser provado por testemunha.

Paragrafo unico. O investigado podera substituiteatemunhas de defesa, desde que
formalize pedido a CEI em até 2 dias uUteis antesud&ncia de inquiricao.

Art. 54. O pedido de prova pericial devera serifjgado, sendo licito a CEI indeferi-lo
nas seguintes hipoteses:

| - a comprovacéao do fato ndo depender de conhetinespecial de perito; ou
Il - revelar-se meramente protelatorio ou de neninteresse para o esclarecimento do
fato.

Art. 55. Na hipétese de o investigado nédo requeeoducao de outras provas, além dos
documentos apresentados com a defesa prévia, @i, se entender necessaria a inquiricao
de testemunhas, a realizacao de diligéncias onataespericial, elaborara o relatério.

Art. 56. No processo de investigacdo, a CEIl comgidadenunciante e pessoas externas
ao Inmetro e convocara o denunciado e as testermuighdefesa ou de acusacéo, por intermédio
de documento proprio.

§ 1° Se as testemunhas e pessoas externas ao Inmettomg@arecerem e apresentarem
justificativa, a CEI fara nova convocacao e/ou denv

§ 2 Se alguma das testemunhas de defesa formalizaineasse em ndo depor, o
investigado sera comunicado e podera substituidsge que formalize pedido a CEl em até 2
dias uteis antes da audiéncia de inquiricéo.

Art. 57. Os depoimentos do denunciado, das testeasua das pessoas convidadas ou
convocadas pela CEI seréo registrados em Termoep®ilbento, assinado pelos depoentes,
preferencialmente apos a oitiva.

Paragrafo unico. A CEIl fornecera a cada depoenpgacdo Termo de Depoimento
firmado por este.

Art. 58. E assegurado ao investigado o direito clemganhar a instrugio processual,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, igoliceinquirir testemunhas, produzir
contraprovas e formular quesitos, quando se tdata@rova pericial.

Art. 59. Se a CEI entender que ja dispbe de elamestificientes para tomar uma
decisédo, encerrara a fase de instrucédo do proeessitira parecer conclusivo e fundamentado.



Art. 60. Concluida a instrugdo processual e elalmm relatério, o investigado sera
notificado por escrito da conclusdo, podendo aptasesuas alegacdes finais, no prazo de 10
dias, contado da ciéncia da respectiva deciséo.

Paragrafo Unico. Apresentadas ou ndo as alegagts, fa CEl deve emitir parecer
conclusivo com sua decisao.

Art. 61. Com relacdo a servidores publicos lotadosm exercicio no Inmetro, se a
conclusdo do Processo de Apuragéo Etica for péalsilidade do investigado, a juizo da CEl e
mediante consentimento do denunciado, poderawad@aum ACPP ou decidida a aplicacéo de
penalidade de censura ética prevista no Decfefoli71, de 1994, ou ainda, cumulativamente,
efetuar recomendacdes, sem prejuizo de outras asediseu cargo.

§ 1° E facultado ao investigado manifestar-se por &sceim pedido de reconsideragéo
dirigido a CEIl, com a competente fundamentacéo,raagpde 10 dias, contado da ciéncia da
respectiva decisao.

§ 2 Né&o se tratando de infracdo ética ao dispostmeied XV do Anexo ao Decretd n
1.171, de 1994 e, tendo sido assinado um ACPPoeefs0 de Apuracao Etica sera sobrestado,
por até 2 anos, a critério da CEI, conforme o caso.

§ 3 Se até o final do prazo de sobrestamento o ACPBufoprido, sera determinado o
arquivamento do feito, cientificando o denunciado.

§ £ Se 0 ACPP for descumprido, a CEIl dar& seguimemiracesso de Apuracao Etica.

§ 5° Concluida a instrucdo processual, se a delibenmgidtar na aplicacdo de censura
ética, a CEIl deve comunicar formalmente ao dendo¢itacultando-lhe apresentar recurso de
reconsideracdo, acompanhado de fundamentacao @ep@ifi, no prazo de 10 dias, contado da
ciéncia da respectiva deciséo.

Art. 62. Caso a CEI receba o recurso, deve proczgientada do mesmo ao processo e
avalia-lo, emitindo nova deliberacao.

Art. 63. Se a CEI ndo considerar pertinente o secerconfirmar a aplicacdo da sancao
de censura ética a detentor de cargo efetivo anggego permanente, bem como a ocupante de
cargo em comissao ou funcdo de confianca no Ingase encaminhar copia da deciséo final a
Dapso, para registro nos assentamentos funciooasrgidor, com fins exclusivamente éticos.

§ 1° O registro referido noaput sera cancelado apés o decurso do prazo de 3 anos d
efetivo exercicio, contado da data em que a decs&ornou definitiva, desde que o servidor,
nesse periodo, ndo tenha praticado nova infragéa ét

§ 2° A extin¢&o da punicéo n&o surtira efeitos retumasti

§ P As pecas principais dos processos que resultena@ivacdo de censura ética
deverdo ser remetidas a CEP/PR, em especial, torieléinal, a decisdo de CEIl, o nome e a
identificacdo do agente publico, para formacdo decb de dados de sancdes, com fins de
consulta pelos 6rgaos ou entidades da administagdlaca federal, em casos de nhomeacgéo para
cargo em comisséao ou de alta relevancia publica.

Art. 64. Com relacdo a servidores publicos lotadoem exercicio no Inmetro, se a
conclusdo da CEl for pela existéncia de falta eatam das providéncias previstas no Codigo de
Conduta da Alta Administracéo Federal, no Codig&tiea Profissional do Servidor Publico Civil



do Poder Executivo Federal e no Cédigo de Condtita EProfissional dos Servidores do
Inmetro ensejara as seguintes providéncias, noayueer:

| - encaminhamento de sugestdo, ao Presidentendetrim, de exoneracdo de cargo ou
funcéo de confianca ou devolucédo ao érgao de origenforme o caso;

Il - encaminhamento, conforme o caso, para a Cladtboa-Geral da Unido ou unidade
especifica do Sistema de Correigdo do Poder Execkdderal, de que trata o Decreto no 5.480,
de 30 de junho de 2005, com as alteracbes do Dewre?.128, de 11 de marco de 2010, para
exame de eventuais transgressodes disciplinares; ou

lll —recomendacédo, ao Presidente do Inmetro, dertaa de procedimento
administrativo, se a gravidade da conduta assirigx e

Paragrafo Unico. Se a deciséo final sobre invaesdig de conduta ética dos servidores
referidos nocaput resultar em censura ética, em recomendacdo ou EPPAdevera ser
resumida em ementa e publicada no Boletim de Sedacinmetro, com a omissdo dos nomes
dos envolvidos e de quaisquer outros dados queitaenra identificacao.

Art. 65. Terminado o procedimento de apuracdo @stador de servicos de natureza
permanente, temporaria, excepcional ou eventuafjaague sem retribuicdo financeira, sem
vinculo direto ou formal com o Inmetro, se a cosé@tuda CEI for pela existéncia de falta ética,
esta deve eximir-se de aplicar ou propor penalsladecopia do relatério final, elencando as
condutas infracionais, devera ser remetida ao d@etd do Inmetro, a quem competira a adocéo
das providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico. Antes da remessa ao Presidentandetro, devera ser dado prévio
conhecimento ao investigado sobre o relatorio filealCEl, sendo-lhe facultado apresentar suas
considerag0des finais, no prazo de 10 dias, cordaddéncia da respectiva deciséo, para serem
juntadas ao processo.

Art. 66. Os Processos de Apuracdo Etica em que lad€gdir que ndo se configurou
uma infragéo ética serdo arquivados, com comuricdgdeito ao denunciante e ao denunciado.

Art. 67. Os documentos a serem apresentados pel@stigados nos processos de
infracéo ética deverao ser entregues diretamerged®da CEI ou para um de seus membros, ou
ainda encaminhados pela via postal ou correioGgietn diretamente para a CEIl ou seu ao seu
Presidente.

Art. 68. Em carater excepcional, a critério da GEdutor de representacdo ou denuncia,
gue tenha se identificado quando do seu oferecomgmidera obter cépia dos autos ou da
deciséo da CEl, as suas expensas, mediante sg@itarmal & CEIl, devidamente justificada.

CAPITULO IX i
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DACOMISSAO

Art. 69. Os trabalhos da CEIl devem ser desenvadvaton celeridade e seus integrantes
devem observar os seguintes principios fundamentais

| - preservar a honra e a imagem da pessoa inadstig

Il - proteger a identidade do denunciante, que deger mantida sob reserva, se este
assim o desejar, desde que a CEI considere queres&sao nao prejudicara as apuracgoes;

lll - atuar de forma independente e imparcial narapdo dos fatos, com as garantias
asseguradas ao investigado;

IV - comparecer as reunides da CEl, justificandd@eesidente da Comissao, por escrito,
eventuais auséncias e afastamentos;



V - em eventual auséncia ou afastamento, instrsulstituto sobre os trabalhos em
curso;

VI - declarar aos demais membros o impedimento suspeicao nos trabalhos da CEl; e

VIl - eximir-se de atuar em procedimento no quahhte sido identificado seu
impedimento ou suspeicao.

Art. 70. Os membros da CEl, quando for o caso,atlacke-ao impedidos ou suspeitos,
sendo licito ao investigado arguir o impedimentsospeicdo, caso ndo o facam de oficio.

§ 1° Ocorrera o impedimento de membro da CEI, quando:

| - tenha interesse direto ou indireto no feito;

Il - tenha participado ou venha a participar, effi@processo administrativo ou judicial,
como perito, testemunha ou representante legakdarttiante, denunciado ou investigado, ou
de seus respectivos cdnjuges, companheiros outparaé o terceiro grau;

lll - esteja litigando judicial ou administrativante com o denunciante, denunciado ou
investigado, ou com 0s respectivos cdnjuges, cohgas ou parentes até o terceiro grau;

IV - for seu cbnjuge, companheiro, afim ou pareaite o terceiro grau, o denunciante,
denunciado ou investigado; ou

V - o investigado tiver advogado constituido qu@ seu cénjuge, companheiro ou
parente, até o terceiro grau.

§ 2 O membro da CEIl que identificar eventuais corglitte interesse, efetivos ou
potenciais, que possam surgir, na apuracao e eglammeatérias submetidas a Comissédo, em
razdo do exercicio de suas atividades como menegh@odissdo, deveré se declarar impedido.

§ 3 Ocorrera suspeicdo de membro da CEl, quando:

| - for amigo intimo ou inimigo notdrio do denunaie, denunciado ou investigado, ou de
seus respectivos conjuges, companheiros ou parmeétesterceiro grau; ou

Il - for credor ou devedor do denunciante, denuwiau investigado, ou de seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentestatéeiro grau.

Art. 71. As matérias examinadas nas reunides dat&#tlcarater reservado, até a sua
deliberacdo final, quando sera decidida a forma diassificacdo dos documentos,
encaminhamento e de normatizacao.

Paragrafo unico. Os membros da CEIl ndo poderdofestar-se publicamente sobre
situacao especifica que seja objeto de deliberfacd@l da Comisséo.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 72. As normas dos Coédigos de Etica referidosart. £ deste Regimento Interno
aplicam-se, no que couber, aos agentes publicbmuetro, mesmo quando em gozo de licenca.

Art. 73. A CEIl incumbe fornecer informacdes sobranfsacdo ética ocorrida, para o
efeito de instruir e fundamentar procedimentostikela a administracdo de recursos humanos e
gestao geral do Inmetro, com a omissao dos nonmesrmmlvidos e de quaisquer outros dados
que permitam a identificacao.

Art. 74. As UP e UO do Inmetro dardo tratamentooniério as solicitacbes de
documentos e informacdes necessarios a instru¢c@ pdocedimentos de investigagcdo



instaurados pela CEIl, conforme determina o Codigo Gbnduta Etica Profissional dos
Servidores do Inmetro.

§ 1° No ambito do Inmetro e em relacdo aos respectgentes plblicos, a CEl terd
acesso a todos os documentos necessarios aohdssbdhndo tratamento especifico aqueles
protegidos por sigilo legal.

§ 22 Os dirigentes do Inmetro ndo poderdo alegar csigitra deixar de prestar
informacéo solicitada pela CEI.

§ 3 A inobservancia do dever funcional e da prioralddterminada ncaput implicara
a responsabilidade de quem lhe der causa, e a O&#rdg recomendar a abertura de
Procedimento Administrativo Disciplinar, se a graad da conduta assim o exigir.

Art. 75. Os autos do processo de apuracao étiegramo, como peca informativa da
instrucdo, processo administrativo disciplinar cudigancia, ainda que estes ndo tenham sido
originados por indicacao da CEl.

Art. 76. Os casos omissos serdo resolvidos pobeteigdo da CEld referendum do
Presidente do Inmetro.



